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Virksomhedsprofil

AROS Privathospital er et mellemstort privathospital, beliggende i Aarhus Nord.
Vi har pa matriklen, Skejbyparken 154 samlet al klinikaktivitet under et tag, bade den
medicinske og kirurgiske.

Vi har pa hospitalet 6 sengestuer med plads til i alt 11 indlagte patienter, sammen
med er der 3 operationsstuer og en reekke konsultations og undersggelsesrum.

Huset, i et plan er indrettet meget handikapvenligt, lige fra fri parkering lige ved hoveddgren,
brede dgre, handicaptoilet mv.

Hospitalet er som det eneste stgrre privathospital i Danmark laegeejet, dvs. den enkelte
klinik i huset er ejet og drevet af egen speciallaege, hvilket medvirker til et stort personligt
engagement og indsats fra alle.

Vi hari alt 17 forskellige specialer i huset, i en blanding mellem medicinske og kirurgiske,
se mere om specialerne pa vores hjemmeside: www.arosph.dk.

Vi har tilknyttet 23 fastansatte medarbejdere, daekkende over en fordeling mellem:
sygeplejersker, sekretaerer, bogholdere, receptionister og servicemedarbejdere, og
lige nu 44 tilknyttede speciallaeger.
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http://www.arosph.dk/

Ledelsens beretning — beskrivelse af konkrete indsatser

Ledelsesberetning for [AROS PRIVATHOSPITAL]

Indledning

| takt med stigende fokus pa baeredygtighed og samfundsansvar har AROS Privathospital forpligtet sig til at integrere ESG-principper (Environmental,
Social, Governance) i vores drift og strategiske beslutninger. Vi anerkender, at vores ansvar gar ud over blot at levere sundhedsydelser; vi gnsker at
skabe en positiv indvirkning pa bade vores patienter, medarbejdere og det samfund, vi er en del af.

Miljo (E)

Vi arbejder aktivt pa at reducere vores CO2-aftryk ved at implementere energibesparende lgsninger og @ge brugen af beeredygtige materialer.
Vores mal inkluderer:

sImplementering af greanne energikilder, sdsom solenergi.

*Reduktion af affald gennem genanvendelse og effektiv affaldshandtering.

*Bevidsthed og uddannelse blandt medarbejdere om bzeredygtighedspraksisser.

Socialt ansvar (S)

Vi straeber efter at skabe et sikkert og inkluderende arbejdsmiljg for alle medarbejdere og tilbyde hgjkvalitetspleje til vores patienter.
Fremadrettet vil vi fokusere pa:

*Uddannelse og udvikling af medarbejdere med fokus pa mangfoldighed og inklusion.

«Styrkelse af patientkommunikation og inddragelse af patienter i deres egen behandling.

«Stotte til lokale samfundsinitiativer og sundhedsfremmende programmer.

Ledelse (G)

God selskabsledelse er afggrende for vores succes. Vi har implementeret klare retningslinjer for ansvarlighed og transparens, som inkluderer:
Etablering af en ESG-komité for at overvage og rapportere vores fremskridt.

*Regelmeessig evaluering af vores praksis og politikker for at sikre overholdelse af relevante standarder og reguleringer.

+Aben dialog med interessenter, herunder patienter, medarbejdere og lokalsamfundet.

Fremadskuende indsatser

For at styrke vores ESG-indsatser fremadrettet vil vi:

1.Fastlaegge konkrete mal og malemetoder for vores baeredygtighedsinitiativer.

2.Udfere arlige ESG-revisioner for at evaluere og tilpasse vores strategier.

3.0ge samarbejdet med eksterne eksperter og organisationer for at udveksle bedste praksis og innovationer.

Vi ser frem til at fortszette vores rejse mod at blive en mere baredygtig og ansvarlig institution, hvor sundhed,
milje og sociale forhold gar hand i hand. Vores vision er at vaere et forbillede inden for baeredygtig sundhedspleje.
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Ledelsesberetning — beskrivelse af konkrete omstillingsindsatser

Vi er optaget af til enhver tid at kunne tilbyde undersggelse og behandling som lever op til kravene til "best praksis” pa alle omrader.

Det kalder pa gget og teettere samarbejdet med eksterne eksperter og organisationer for at udveksle viden om bedste praksis og innovationer. Vi er i
lgbende dialog med vore leverandgrer, af savel engangsmaterialer som stgrre og mere omfattende apparater, sa vi til enhver tid er opdateret, og kan

levere "best praksis” i forhold til alle typer udstyr anvendt i vores virke.

* Vi ser, som et parallelt spor i forhold til ovennaevnte, frem til at fortsaette med vores bestraebelser, hen mod at blive en mere baeredygtig og ansvarlig

institution, hvor sundhed, miljg, klima og sociale forhold gar hand i hand. Vores vision er at vaere et forbillede inden for beeredygtig sundhedspleje.

» Som et lille eksempel pa et omrade som kan spare co2 emissioner kan naevnes vores malrettede arbejde med indretning af Videokonsultationer i

specialer og situationer hvor det giver mening. | vores produktion arbejder vi i videst muligt omfang med genbrugelige instrumenter og materialer.

» Thomas Kjaergaard
Klinikchef, Bestyrelsesformand
AROS Privathospital
20/11-2024
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Grundlag for udarbejdelse

Denne ESG-opggrelse er udarbejdet efter Basismodulet i udkastet til den frivilige SMV-standard.

Opgerelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opggrelsen daekker over AROS Privathospital og ikke eventuelle datterselskaber) (pkt. 21b).

Vores vigtigste interessenter:

* Kunder: private, forsikringsselskaber, Danske regioner

* Ejer

= Medarbejdere

= Konsulenter

= Partnere

= Myndigheder

= Klima og miljg

= Leverandgrer (starre):

= Medig Danmark, ONE MED, Mginlykke, Stryker, Brown, Skanderborg Apotek, GOBA,
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Energi og CO,e-udledning

Energiforbrug /MWh Ar 2024
Fossil braendsel (kul, olie eller gas) (pkt. 24a) 60933 MWh
Elektricitet Vedvarende energi 22034 MWh
— hvis muligt fordelt pa
(pkt. 24b) Ikke-vedvarende energi 50210 MWh
Udledning af drivhusgasser / tCO.eq Ar 2024
Scope 1 CO,e udledninger (pkt. 25a) [0]
Scope 2 CO,e udledninger (Lokationsbaseret) (pkt. 25b) 24.496,3 ton CO,e
Total scope 1 og scope 2 CO,e udledninger (Lokationsbaseret) (pkt. 92) 24.496,3 ton CO,e
Udledning af drivhusgasser / tCO,eq Ar 2024
Scope 2 CO,e udledninger (Markedsbaseret) (pkt. 103) [indseet tCO,]
Total scope 1 og scope 2 CO,e udledninger (Markedsbaseret) (pkt. 92) [indsezet tCO,]
Pavirkning: Al udledning af CO2 i forbindelse med produktion pavirker vores klima.
Uden fokus pa emissions reduktioner, er der en stigende risiko for at Parisaftalens malseaetninger ikke kan overholdes. Med
temperaturstigninger udover Paris-aftale-rammen gger de klimabarne konsekvenser i form af ekstrem vejr, stigende vandstand etc.
Udover de dystre udsigter for vores klode, og neermiljg, sa er der ogsa for os som virksomhed, sammen med alle andre, risikoen for at
blive ramt af gkonomiske byrder i form at stigende CO2 afgifter mv.
Omend vi kun "reducerer verdenshavene med en ske” med de tiltag vi lokalt i vores SMV kan ggre, sa geelder det fortsat at "alle baekke
. sma” princippet teeller. Et lokalt fokus giver en global forandring, nar bare vi er mange nok. AROS Privathospitals bidrag til begraensning
Muligheder: . o . . . . . -
af emissioner, vil bidrage til at modarbejde ovenstaende, sammen med at en energibesparelse, og dermed reduktion af emissioner
ogsa styrker vores egen bundlinje, og ikke mindst vores profil som "gren virksomhed”.
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Forurening af luft, vand og jord

Forurening af luft, vand og jord (pkt. 26)
Type af forurening (fx stof) Ar [Indszet arstal] Hvor? (luft, vand, jord)
Vi har ikke udledning til luft vand og jord, derfor ikke relevant 2024 0

IRO:

Pavirkning: Ingen pavirkning

Risici: Ingen pavirkning

Muligheder: Ingen pavirkning
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Biodiversitet

Omrader i naerheden af eller i 'biodiversitetsfelsomme omrader' som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) kontrollerer (pkt. 28)

Specifikation: | naerheden af eller i

Lokation Areal opgjort i hektar Biodiversitetsfolsomt omrade et biodiversitetsfalsomt omrade
Skejbyparken 154, . - .
Aarhus N 0,4 hektar Ligger i boligomrade Ingen
[Land/placering 2] [indseet tal] [indseet navn pa omrade] [i narheden af /
i biodiversitetsfalsomt omrade]
[Land/placering 3] [indseet tal] [indseet navn pa omrade] [i neerheden af/
i biodiversitetsfalsomt omrade]
Arealforbrug (pkt. 29)
Type af arealforbrug Areal (hektar eller m2)
Foregaende ar Rapporteringsar % a&ndring
Samlet arealforbrug [0,4 hektar] 2024 0%
Samlet befaestet omrade 0,25 hektar 2024 0%
Samlet naturorienteret omrade pa anlaegsomradet 0,15 Hektar 2024 0%
Samlet naturorienteret omrade uden for anlaegsomradet Ikke relevant 2024 0%
IRO:

Pavirkning: Ikke relevant, da vi ligger i et faerdigbebygget boligomrade

Risici: Vi ser ingen.

Muligheder: Vi har i forvejen vild med vilje pa vores naturorienterede omrade, (0,10 hektar)




Vand

Vandudtag i m? (pkt. 30) Ar [2024]
Samlet for alle lokationer [784 m3]
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) [0 m3]

Vandforbrug i m? (pkt. 31)

Ar [Indsaet arstal]

Samlet for alle lokationer

[784 m3]

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress)

[0 m3]

IRO:

Pavirkning:

Ingen pavirkning.

Risici:

Ingen risici.

Muligheder:

Ikke relevant.
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Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi (pkt. 32)

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkulzer gkonomi X

Beskrivelse af hvordan [Aros Privathospital] arbejder med ressourceforbrug og affaldshandtering (pkt. 32)

Vi arbejder hver dag med sortering af vores affald i produktionen.

Alt ikke kontamineret plast, bade hard og blad, og papir bliver sorteret og via vores affaldsfirma sendt til genbrug.
Vi har sorteringsbeholdere til 5 fraktioner: Mad, blad plast, hard plast, pap og madkartoner, restaffald, organisk affald
@vrige fraktioner sorteres lokalt og fragtes til genbrugsplads hvor det afleveres efter pladsens anvisninger.

Vi arbejder med vores leverandgrer med pakning af engangsmaterialer s maengde er tilpasset diverse procedurer,
derved undgas ungdigt materialespild.

IRO:

Pavirkning: Vi pavirker med generering af affald fra produktionen, derfor bestreeber vi os pa at arbejde med cirkulaer gkonomi

Kan vaere af gkonomisk karakter pa laengere sigt, hvis engangsmaterialer palaegges afgifter, og et svigtende fokus her
kan ogsa betyde stigende miljgpavirkning.

Risici:

Vi tilpasser indkgb sa vi undgar at skulle kassere, og tilpasser materialeforbrug skreeddersyet til den enkelte operationelle
Muligheder: procedure, det giver reduceret miljgpavirkning, men styrker ogsa bundlinjen nar ikke der ungdigt skal kasseres ubrugte
materialer.




Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering — fortsat

Konkrete indsatser for anvendelse af principper fra cirkulzer skonomi (pkt. 131)

Eksempler pa konkrete indsatser

Beskrivelse af konkrete indsatser

Minimering af affald og forurening

Ved bestilling og produktion af afdeekningspakker til vores forskellige
operationsprocedurer, har vi et samarbejd med vores leverandgr, hvor
vi far designet pakkernes starrelse og indhold ngjagtigt efter behovet
til proceduren, ved at anvende tilpassede pakker undgar vi smid vaek
spild, som ellers er en generel ting hvor der anvendes universelle
afdaekningspakker.

Cirkulering af produkter og materialer

Alle steder i produktionen hvor det giver mening anvendes
flergangsudstyr. Vi anvender fx ogsa betraekfrie dyner, giver vaesentlig
mindre vasketgj, og mindre forbrug af linned/bomuld.

Regenerering af naturen i omrader hvor virksomheden har pavirket
miljget, dyrelivet mv.

Ikke relevant, men pa vores greesareal foran hospitalet har vi indrettet
ca. 1000 m2. med "vildt med vilje”.
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Ressourceforbrug, cirkulaer skonomi og affaldshandtering — fortsat

Genanvendelse i de produkter og emballage min virksomhed producerer

Produkter Genanvendt indhold (pkt. 33a) Andel af genanvendt indhold i produktet (pkt. 33b)
Restaffald | alt 11,824 tons 0%

Plast | alt 0,325 tons 100 %

[Organisk |1 ait 0,822 tons 100 %

Drikkekarton | | alt 0,09 tons 100 %

Pap alt 2,061 tons 100 %

Emballage Genanvendt indhold (pkt. 33a) Andel af genanvendt indhold i emballagen (pkt. 33b)
[Emballage 1] | [materialetype] [%]

[Emballage 2] | [materialetype] [%]

[Emballage 3] | [materialetype] [%]




Ressourceforbrug, cirkulzer skonomi og affaldshandtering — fortsat

Samlet ma&ngde affald arligt

Ikke-farligt affald

Samlet ma&ngde affald (pkt. 33c)

Affald der sendes til genbrug
eller genanvendelse (pkt. 33d)

Affald der sendes til
bortskaffelse (pkt. 33d)

Restaffald | alt 11,824 tons 0 tons 11,824 tons

Plast | alt 0,325 tons | alt 0,325 tons 0 tons

[Organisk affald | alt 0,822 tons | alt 0,822 tons 0 tons

Drikkekarton | alt 0,09 tons | alt 0,09 tons 0 tons

Pap alt 2,061 tons alt 2,061 tons 0 tons

Farligt affald Samlet mangde affald (pkt. 33¢) Affald der sendes til genbrug Affald der sendes til

eller genanvendelse (pkt. 33d)

bortskaffelse (pkt. 33d)

Veaevsrester, medicinaffald

lalr 0,74 tons

50 kg

0,69 tons
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika

Kontrakttype (pkt. 34)

Antal ansatte (FTE eller antal personer)

Midlertidig ansaettelse

[Ingen aktuelt]

Fastanseettelse

[18 FTE]

Total antal medarbejdere

[18 FTE]

Kan (pkt. 34)

Antal ansatte (FTE eller antal personer)

Mand [2]
Kvinde [16]
Andet [Ingen]
Ikke registreret [Ingen]
Total antal medarbejdere [22]

Land (bopzel) (pkt. 34)

Antal ansatte (FTE eller antal personer)

Danmark

[22]

[Land b]

[FTE eller antal personer]

[Land c]

[FTE eller antal personer]

Total antal medarbejdere

[22]

) PRIVATHOSPITAE

Arbejdet pa AROS PRIVATHOSPITAL, indenfor de omrader vi har beskaeftigelse: Sygepleje, operations, anaestesi, opvagning,
sengeafsnit og ambulatorie, kontor: Sekretaer, bogholder, reception, service: renggring, opfyldning mv., pavirker alle. Nar vi oplever at
opgavemaengde passer til energi og feerdigheder oplever vi at selvveerd, arbejdslyst og livslyst styrkes. Et godt arbejdsmilje er med-
afgerende for den gode patientoplevelse. Vi hgrer ikke sjeeldent patienter spontant udbryde: "Ih hvor er det dejligt at meaerke at | har det

Pavirkning: sa godt med hinanden her”. Arven vi prgver at give videre til hinanden er ogsa "det gode arbejdsmiljg”, at den enkelte kan vaere sig
selv, i en feelles forventning om at alle gor sit bedste for feellesskabet og i opgavelgsningen, alt sammen udfoldet i en hverdag som til
tider stiller krav om at "lgbe staerkt”. Vi maler pa vores arbejdsmiljg, og har gennemfart en GAIS-maling som gav et fint resultat i forhold
til de 7 malepunkter som den indeholder. Vi vil gennemfgre GAIS lgbende for uvildigt at monitorere arbejdsmiljget, ogsa for at kunne
skride til handling hvis noget halter.

Hvis der er diskrepans mellem opgaver og tid-energi, er der risiko for stress og udbraendthed. Hvis tonen er hard, skabes der utryghed

og mistrivsel, med faldende arbejdslyst og produktivitet, hvilket pavirker den enkelte negativt. Fornemmelsen af "Jumhendertag”, og det

at blive set og anerkendt er vigtigt i en hverdag fyldt med opgaver. Der er altid en risiko for udvikling af belastningssymptomer og stress,
men vi kan konstatere at i de 23 ar huset har eksisteret er ingen reelt "gaet ned med stress”.

Risici:

Hvis evner og feerdigheder matcher maengden af opgaver, er der et gget potentiale til udvikling, bade personligt for den enkelte, som for
Muligheder: virksomheden. Der skabes altid rum for relevante pauser, spisning, kaffe mv. Vi har en steerk tradition for at arrangere tveerfaglige
kulturelle arrangementer, flere om aret, som er med til at binde personalegruppen sammen og skabe staerkt faellesskab.




Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker (pkt. 35a) Ar [2024]

Antal [0]

Frekvens [O]

Arbejdsrelaterede dedsfald (pkt. 35b) Ar [2024]

Som fglge af arbejdsskade/-ulykke [0]

Som felge af arbejdsbetinget darligt helbred [0]

IRO:

Pavirkning: Arbejdsmiljget, der hvor sikkerhed har afggrende betydning, har stor betydning for fornemmelsen af sikkerhed i
hverdagen.

Risici: Hvis der sleekkes pa sikkerhed og sikkerhedsprocedurer gges risikoen for deciderede ulykker i arbejdets udfarelse

Det sikre arbejdsmilje pad AROS Privathospital @ger trygheden, og fornemmelsen af at vaere noget veerd som
Muligheder: medarbejder, kan bidrage til gget arbejdsgleede, og smitte positivt af pa opgavelgsningen hele vejen rundt i
organisationen. Vil i sidste ende ogsa betyde noget for kunder og patienters oplevelse af sikkerhed og tryghed.
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse

Ar [2024]
Forholdet mellem startlen og mindstelan (pkt. 36a) [Alle pa overenskomst]

Ar [2024]
Procentvis lenforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte (pkt. 36b) [0%]

IRO:

Kegnsrelateret ensretning af Ilendannelse er vigtig for ssammenhaengskraften i virksomheden. P4 AROS Privathospital er vi
Pavirkning: opmeerksomme pa betydningen af at den enkelte medarbejder i alle funktioner er klaedt optimalt pa til Igsning af stillede
opgaver.

Hvis der opstar Ignforskelle pa baggrund af ken, vil det bidrage til ulighed og darligere arbejdsklima, og aftagende
Risici: sammenhaengskraft, endvidere vil manglende viden og uddannelse kunne resultere i vanskelighed ved at oprette holde
"best praksis” I@sning af alle typer opgaver og procedurer, med fald i kvalitet til falge.

Lanlighed giver tryghed, og bevidsthed om ligevaerd, hvilket vil bidrage til styrket produktivitet og kvalitet i
opgavelgsningen. Pa AROS privathospital arbejder vi i hgj grad med sidemandsoplaering indenfor alle funktioner. En
medarbejder slippes ikke Igs i nye opgavetyper fgr denne sammen med vejleder er trygge ved det. Sammen med sendes

Muligheder: personalet Isbende pa relevante kurser indenfor den enkeltes ansvarsomrader, lige fra arbejdsmiljgkurser til
videreuddannelse af sygeplejersker hvor relevant. Vi oplever en meget hgj grad af tilknytning til huset, det betyder at de
rer en meget lille grad af medarbejdergennemstremning, resulterende i steerk kontinuitet. Stor udskiftning i en
personalegruppe skaber mange overgange hvor vigtig viden kan ga tabt, det oplever vi som sagt ikke.
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse — fortsat

Procentvis ansatte der er deekket af en kollektiv overenskomst (pkt. 36¢) Ar [2024]

[100%]
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder (pkt. 36d) Ar [2024]
Mandlige ansatte 40
Kvindelige ansatte 40
IRO:

Graden af uddannelse og opdatering indenfor de specialer vi beskaeftiger os med er med til at afggre kvaliteten af det
Pavirkning: produkt vi leverer, i form af sundhedsydelser, medicinske og kirurgiske. P4 AROS Privathospital er vi opmaerksomme pa
betydningen af at den enkelte medarbejder i alle funktioner er klaedt optimalt pa til lasning af stillede opgaver.

Manglende uddannelse af personale sveekker kvalitet, og dermed ogsa vores konkurrenceevne pa det parameter.
Risici: Altsa.. manglende viden og uddannelse vil resultere i vanskelighed med at opretholde "best praksis” Igsning af alle typer
opgaver og procedurer, med fald i kvalitet til falge.

Et staerkt laeringsmiljg styrker kvalitet, og dermed ogsa konkurrenceevnen ind for fremtiden.

Pa AROS privathospital arbejder vi i hgj grad med sidemandsoplaering indenfor alle funktioner. En medarbejder slippes
ikke lgs i nye opgavetyper fgr denne sammen med vejleder er trygge ved det. Sammen med sendes personalet Isbende
Muligheder: pa relevante kurser indenfor den enkeltes ansvarsomrader, lige fra arbejdsmiljgkurser til videreuddannelse af
sygeplejersker hvor relevant. Vi oplever en meget hgj grad af tilknytning til huset, det betyder at der er en meget lille grad

af medarbejdergennemstrgmning, resulterende i staerk kontinuitet. Stor udskiftning i en personalegruppe skaber mange

overgange hvor vigtig viden kan ga tabt, det oplever vi ikke.
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Arbejdstagere i vaerdikaden, bergrte samfund, forbrugere og slutbrugere

Pa AROS Privathospital arbejder vi med indferelsen af et adfeerdskodeks; "CODE OF CONDUCT”. Vi har et gnske om at vores kodeks skal
indeholde retningslinjer for hvordan vi faerdes indbyrdes i organisationen, og hvordan vi interagerer med samarbejdspartnere og kunder, i
forventningen om at vores samarbejdspartnere underskriver, og dermed tilslutter sig vores kodeks, og de samspilsregler det udstikker for
vores relation.

Vores CODE OF CONDUCT kan ses pa naeste side.

[Forslag til opgorelse af eventuelle negative indvirkninger]
Hvor Hvem

[Negativ indvirkning 1] [fx fabrik/land/geografisk omrade] [fx arbejdere i vaerdikeeden/forbrugere/slutbrugere]
[Negativ indvirkning 2] [fx fabrik/land/geografisk omrade] [fx arbejdere i vaerdikeeden/forbrugere/slutbrugere]
[Negativ indvirkning 3] [fx fabrik/land/geografisk omrade] [fx arbejdere i vaerdikeeden/forbrugere/slutbrugere]
IRO:

Pavirkning: [Beskriv]

Risici: [Beskriv]

Muligheder: [Beskriv]
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Adfaerdskodeks CODE OF CONDUCT FOR AROS PRIVATHOSPITAL

INDLEDNING

Dette adfeerdskodeks har til formal at sikre, at AROS Privathospital og dens medarbejdere samt samarbejdspartnere
handler ansvarligt i overensstemmelse med gaeldende lovgivning, virksomhedens vaerdier og samfundsansvar.

Det omfatter alle medarbejdere og samarbejdspartnere og udstikker retningslinjer for daglig adfeerd, saledes at

vi kan sikre en ansvarlig virksomhed, der arbejder for faelles veerdi for samfundet, kunderne og os selv.

1. FORMAL OG ANVENDELSE

1.1. Formal

Adfeerdskodekset giver klare retningslinjer for, hvordan vi agerer i vores daglige arbejde og sikrer, at vores praksis
overholder etiske standarder. Samtidig forpligter kodekset virksomheden til at handle med ansvar for medarbejdere,
kunder, milig og samfundet som helhed.

1.2. Hvem er omfattet?

Dette kodeks geelder for alle medarbejdere, uanset om de er i fast, midlertidig eller deltids ansaettelse, samt for alle
samarbejdspartnere. Alle medarbejdere skal kende til kodekset, og overtraedelser kan medfgre sanktioner som
advarsler eller opsigelse. Overtraedelser af geeldende lov vil blive indberettet til relevante myndigheder.
Samarbejdspartnere skal med deres underskrift bekraefte, at de har leest og vil overholde dette adfeerdskodeks.

2. SAMFUNDSANSVAR OG VIRKSOMHEDENS VARDIER

Virksomheden er bevidst om sit samfundsansvar, og vi integrerer baeredygtighed og ansvarlighed i alle vores
forretningsaktiviteter. Vi forpligter os til at minimere negative pavirkninger og maksimere positive bidrag til samfundet.
Dette omfatter respekten for menneskerettigheder, milighensyn og bekeempelse af korruption, alt i trad med FN's
Global Compact og verdensmalene.

2.1. Ledelsens ansvar

Virksomhedens ledelse har et szerligt ansvar for at fremme en ansvarlig forretningspraksis og en aben virksomhedskultur.

Ledere skal sikre, at medarbejderne er bekendt med adfaerdskodekset, og de skal aktivt arbejde for at opretholde et
miljg, hvor bekymringer kan deles frit.

2.2. Medarbejdernes ansvar
Alle medarbejdere har et ansvar for at handle etisk og i overensstemmelse med kodekset. Hvis en medarbejder
bliver opmaerksom pa upassende eller uansvarlig forretningsadfeerd, forventes det, at dette rapporteres til ledelsen.

3. FORRETNINGSETIK

3.1. Fair konkurrence

Virksomheden statter fri og fair konkurrence og respekterer alle konkurrencelove. Ulovlige aftaler, prissamarbejde og
markedsmisbrug accepteres ikke. Alle medarbejdere skal handle professionelt og i viksomhedens bedste interesse
uden at udnytte deres position til personlig vinding.

3.2. Bestikkelse og korruption

Virksomheden har nultolerance over for korruption og bestikkelse. Medarbejdere og partnere ma ikke modtage
eller tilbyde gaver eller fordele, som kan pavirke deres professionelle demmekraft. Al forretningspraksis skal
baseres pa eerlighed og integritet.

3.3. Interessekonflikter

Medarbejdere skal undga interessekonflikter, der kan pavirke virksomhedens beslutninger. Hvis en interessekonflikt
opstar, skal medarbejderen straks informere sin naermeste leder. Dette gaelder ogsa private interesser, der kan komme i
konflikt med virksomhedens.

4. ARBEJDSMILJ@ OG TRIVSEL

4.1. Aben og respektfuld kommunikation
Virksomheden tilstreeber en aben, respektfuld og klar kommunikation bade internt og eksternt. Alle medarbejdere
skal sikre, at de handler transparent og trovaerdigt i deres interaktion med kunder og partnere.

4.2. Sundhed og trivsel

Virksomheden skaber rammer for et trygt og sundt arbejdsmilja, hvor medarbejdernes trivsel prioriteres hgit. Vi
gennemfarer Igbende trivselsmalinger for at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja, og vi arbejder aktivt pa at forbedre
medarbejdertilfredsheden.

4.3. Foreningsfrihed
Medarbejdere har ret til at organisere sig i fagforeninger uden frygt for diskrimination. Virksomheden stotter
arbejdstagerrettigheder i overensstemmelse med FN's Global Compact og ILO's retningslinjer.

4.4. Bekeempelse af diskrimination og chikane

Virksomheden tolererer ikke nogen form for diskrimination eller chikane, herunder seksuel chikane. Alle
medarbejdere har ret il en ligevaerdig og respektfuld behandling, og vi forpligter os til at skabe et arbejdsmiljg,
der fremmer mangfoldighed og inklusion.

4.5. Misbrug af alkohol eller stoffer
Medarbejdere ma ikke veere pavirket af alkohol eller euforiserende stoffer i arbejdstiden. Virksomheden tilbyder hjeelp til medarbejdere,
der méatte have et misbrugsproblem.

5. DATASIKKERHED OG FORTROLIGHED
Virksomheden beskytter alle personoplysninger i overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen. Fortrolige
oplysninger om kunder, medarbejdere og partnere ma ikke deles uden tilladelse.

6. RAPPORTERING AF OVERTRADELSER - WHISTLEBLOWERORDNING

Virksomheden har etableret en whistleblowerordning, hvor medarbejdere anonymt kan indberette uregelmaessigheder

eller brud pa lovgivningen. Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt, og der vil ikke veere negative konsekvenser for medarbejdere,
der indberetter i god tro.

7. SANKTIONER

Overtraedelse af adfeerdskodekset kan fare til disciplinaere foranstaltninger, herunder advarsler eller opsigelse.
| alvorlige tilfeelde vil virksomheden indgive en politianmeldelse.
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Virksomhedsadfaerd: Antal domme og bader
i relation til korruption & bestikkelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 38) Antal domme Samlede bgdestorrelse

Ingen 0 kr.

IRO:

Tilstedeveerelsen af fuld transparens gkonomisk, hele vejen rundt i organisationen bidrager til ideen om, og trygheden i
fraveer af korruption og uredelighed

Pavirkning:

Hvis der opstar fornemmelse af snyd med midler pa en arbejdsplads, gges utrygheden, og med manglende transparens,

RS mistillid til hinanden, aftaler osv.

Med fuld gennemsigtighed, og fornemmelse af fraveer af snyd med midler og omgaelse af regler, eges trygheden og

LAl e e tilliden, som ogsa kan smitte positivt af pa adfeerd udenfor virksomheden
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AROS PRIVATHOSPITAL
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